Seguros

Colectivos.

TRABAJAR CON SEGURIDAD.

¢Por qué es importante?

El seguro complementario de salud y vida para empresas mejora el
bienestar de los empleados, reduciendo el estrés y el ausentismo.

Atrae y retiene talento, al ofrecer beneficios atractivos. Fomenta una i‘ ®
cultura de prevencion y salud, lo qgue disminuye costos a largo plazo. = * e

()
Ademas, incrementa la satisfaccion y compromiso laboral. Por Ultimo, ae

ayuda a cumplir con normativas laborales y responsabilidad social. Corredores de seguros



Cobertura i~ VEAS'

Corredores de seguros

E3 Reembolso gastos médicos y hospitalarios.

[ ]
e Reembolso medicamentos.

" Reembolso gastos dentales.

B Gasto médico mayor.

% Cobertura catastrofico.

_I_ Indemnizacion por fallecimiento, muerte
accidental e invalidez.




las cara

Permite que los/as trabajadores/as y su
familia puedan acceder a salud privada de
calidad, con mejores coberturas y a un

menor costo.

Para RR.HH. significa otorgar
herramientas utiles y tangibles, evitando
endeudamiento por temas de salud.

RR.HH. delega la mayor parte de la
administracioén a su Corredor de Seguros,

descomprimiendo la carga laboral de este
departamento.
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La Responsabilidad Social da propésitoy
sustentabilidad al negocio, fortaleciendo
el compromiso de los/as trabajadores/as y
aumentando productividad y eficiencia.

Permite retener talentos, disminuyendo la
rotacién y evitando de este modo, gastos
en nuevas capacitaciones para nuevas
contrataciones.

Permite a las empresas proteger a las
familias de cada trabajador en caso de
fallecimiento por enfermedad, accidente o
invalidez. Todo esto a un muy bajo costo.
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Beneficios 2" VEAS’
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Estos van mas alla de las propias caracteristicas de estas pdlizas:

El/la trabajador/a puede acceder a diversas
coberturas sin desembolsar dinero gracias a
i-med, convenios y servicios digitales como
prestadores preferentes, oficina virtual y app.

Trabajar con un Corredor de Seguros permite
observar el mercado, ahorrando tiempo y
con la certeza de escoger la mejor opcidn

de acuerdo a las necesidades de la empresa.

Facilita el posicionamiento y diferenciacién
de marca, mejora relaciones internas y
clima laboral, reduce el absentismo y
fortalece la imagen publica.

Una vez implementado, el empleador puede
acceder a consultas online de manera
autonoma sobre el uso del beneficio.

Si se requiere, es posible entregar informes
de siniestralidad con la frecuencia que se
estime conveniente.




S NECESITAS MAS INFORMACION?
CONTACTANOS.

Te brindamos asesoria personalizada
para que tomes la decision correcta.
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